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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DAS MISSOES

DECRETO N.© 18/2024 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

HOMOLOGA O REGIMENTO ESCOLAR
PADRAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPINA DAS MISSOES.

CARLOS JUSTEN, Prefeito Municipal de Campina das Missoes,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1.° Fica homologada o REGIMENTO ESCOLAR PADRAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPINA DAS MISSOES, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° FEste Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA DAS
MISSOES EM DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

Registre-se e Publigue-se

CO\\P :

CARLI ROBERTO NIESWALD
Secretario de Administragdo e Planejamento.

Av. Santa Teresa, 821, Centro — CEP: 98975-000 - CNPJ 87.612.859/0001-30
Fones: (55) 3567-1120; (55) 35671102; (565)3567-1170; Fax: (55)3567-1150
Www.campinadasmissoes.rs.gov.br
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REGIMENTO ESCOLAR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA DAS MISSOES

A contar de 2024
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PREAMBULO

A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campina das Missdes, Rio Grande do Sul, é
composta por 06 (seis) Escolas, sendo 02 (duas) Escolas de Educagéo Infantil — Escola Municipal
de Educagdo Infantil Governador Leonel de Moura Brizola e Escola Municipal de Educagio
Infantil Estrelinha da Manhde 04 (quatro) Escolas de Ensino Fundamental — Escola Municipal de
Ensino Fundamental Sdo Luiz, Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Isabel, Escola
Municipal de Ensino Fundamental Santa Teresa e Escola Municipal de Ensino Fundamental
Imigrantes, sendo que as duas tltimas possuem Anos Finais do Ensino Fundamental. A sala de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, ¢ vinculada a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santa Isabel. As Escolas Municipais sdo subordinadas a Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura, Turismo e Desporto do Municipio de Campina das Missdes, localizada na Av.
Santa Teresa, 821.

O presente Regimento Escolar regula a organizagdo administrativa, didatica e disciplinar,
observando os principios da legislagdo vigente: Constitui¢do Federal, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n° 9394/96), Diretrizes Nacionais da Educagdo Baésica, Base Nacional
Comum Curricular, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei 8.069/1990), Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n® 991/ 1990), Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal (Lei n° 2.400/201 0) e suas respectivas regulamentagdes, diretrizes e
deliberagdes dos Conselhos Nacionais, Estaduais e Municipal de Educagfio, além de normas,
prescrigdes e orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto.

A Rede Municipal de Ensino organiza seu trabalho nos fundamentos da Concepc¢io
Histérico-Critica, a qual tem por objetivo democratizar o ensino, ou seja, a garantir o acesso, a
permanéncia e o ensino de qualidade a todos 0s alunos através da apropria¢do do conhecimento

cientifico e possibilitar a compreensao e a interferéncia critica dos mesmos na realidade.

Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Turismo e Desporto 7~ °
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DAS MISSOES
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO
TITULO 1

Disposi¢des Preliminares
CAPITULO 1
Identifica¢iio, Localizacio e Mantenedora
Art. 01. A Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Turismo e Desporto localizada na
Av. Santa Teresa, n° 821, bairro Centro, em Campina das Missdes, Rio Grandedo Sul, telefone
(55) 3567-1120, Ramal 208 e 209, CEP: 98975-000, na Prefeitura Municipal de Campina das

Missdes.

CAPITULO II
Das finalidades e Objetivo

Art. 02. As Institui¢des da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campina das
Missdes tém a finalidade de efetivar o processo de apropriagdo do conhecimento, respeitando os
dispositivos constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDBEN n° 9394/1996, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8069/1990), as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica, a legislagdo educacional vigente e
as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 03. As Instituicdes da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campina das
Missdes garantem o principio democratico de igualdade de condigdes de acesso e de permanéncia
na escola, de gratuidade para a Rede Publica Municipal, de uma Educagdo Bésica com qualidade
em suas diferentes etapas de ensino, vedada qualquer forma de discriminagdo e segregacdo, sem
requisito de selegdo, exceto o da idade para a matricula.

Art. 04. As Instituicdes da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campina das
Missdes objetivam implementar e acompanhar o desenvolvimento do seu Projeto Politico
Pedagoégico; elaborado coletivamente, com observancia aos principios democraticos, e submetido
a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Escolar.

Art. 05. As Institui¢des da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campina das
Missdes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Campina das Missdes serio mantidas
pela  Prefeitura Municipal, sediada a Avenida Santa Teresa, 821 e jurisdicionadas

administrativamente 3 Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Turismo e Desporto.

Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto )
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TITULO I1

Organizacio Escolar
CAPITULO 1
Da Organizag¢io do Trabalho Pedagogico

Art. 06. O trabalho pedagégico compreende todas as atividades teérico—praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio nas Instituigdes de Ensino para a realizag¢do do
processo educativo escolar.

Art. 07. A organizagfo democratica, no Ambito escolar, caracteriza-se pela participagio e
corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes coletivas, para a elaboragdo,
implementagdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagégico.

Art. 08. O trabalho pedagégico & organizado por meio da equipe gestora (diregdo, vice
direcdo), supervisdo, orientagdo e/ou coordenagdo pedagégica, equipe docente, monitores e
representacdo da comunidade escolar: Conselho Escolar, Associagdo de Circulo de Pais e Mestres
¢ Grémio Estudantil.

Art. 09. Sdo elementos da gestdo democratica, autonomia relativa dos estabelecimentos de
ensino na gestfio administrativa, pedagégica; livre organizagdo dos segmentos da comunidade
escolar; participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisérios em 6rgfios
colegiados; transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagégicos; valorizagdo
dos profissionais da educagdo; eficiéncia no uso dos récursos com a participa¢io de toda a
comunidade escolar.

Secio I
Da Equipe Gestora

Art. 10. A Equipe Gestora ¢ composta pela diregdo, vice direcéo e coordenagdo pedagdgica
(apenas para Escolas de Ensino F undamental), conforme os seguintes critérios: Vice dire¢do para
escolas com mais de 100 alunos; e Coordenagdo Pedagégica para escolas com mais de 40 alunos.

Art. 11. A direc¢do escolar é composta pelo diretor e vice diretor.

Paragrafo unico: A fungdo de Diretor de Escola e Vice Diretor ¢ de livre nomeacio e
exoneragdo do Prefeito Municipal, nos termos do que dispde o Plano de Carreira do Magistério
Municipal e conforme os critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 3.304/2022 que alterou a
redacdo do Art. 9° da Lej Municipal n° 2.994/2017 que dispdes sobre a Gestfio Democratica do
Ensino Publico Municipal de Campina das Missdes.

Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto
Av. Santa Teresa, 821 — Fone (55)3567-1120 e-mail: educacao@campinadasmissoes.rs.gov.br L
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Art. 12. A fun¢do da direcio, enquanto gestora das a¢des democraticas na instituigdo de

ensino € promover o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico
Pedagdgico.
Paragrafo unico - Analisar os dados do aproveitamento educacional com a comunidade

escolar, promovendo a aprendizagem de todos os alunos.

Subsec¢do I
Da Direcdo e Vice Dire¢io

Art. 13. Compete ao diretor:

L. cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente;

Il.  responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

IIl.  organizar o processo de distribui¢do de aulas e disciplinas a partir de critérios
legais e pedagdgicos;

IV.  gerir a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico;

V. orientar a construcio coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a
legislagdo vigente, submetendo-o 2 apreciagdo do Conselho Escolar e, encaminhando-o a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto - SMECTD;

VL. coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais em exercicio na
Institui¢do de Ensino;

VIL. implementar a Proposta Politica-Pedagogica da Institui¢do de Ensino, em
observancia a legislagdo vigente;

VIIL. organizar a elaboragdo do Plano de Ac¢@0 da instituicdo de ensino e submeté-lo a
apreciagdo do Conselho Escolar;

IX.  convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as
decisOes tomadas coletivamente;

X.  convocar os profissionais em exercicio na Instituicdo de Ensino, quando necessario,
para participagdo de capacitagdes, eventos, reunides e afins.

XI.  elaborar coletivamente os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade,
tornando-os publicos;

XII. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicagdo e utiliza¢do a
aprovagdo do Conselho Escolar e fixando-a em locais visiveis;

Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto \
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XIII. garantir o fluxo de comunicagdo na Institui¢do de Ensino, e desta com os érgdos da

Administragdo Municipal;

XIV. encaminhar aos érgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, quando necessdrias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XV. deferir os requerimentos de matricula;

XVIL acompanhar com a equipe pedagdgica, o trabalho docente, assegurando o
cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em Calendério Escolar;

XVIL enviar o Calendario Escolar e de Eventos da Instituicio de Ensino a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto — SMECTD;

XVIIL levar ao conhecimento dos docentes e comunidade escolar o Calendario Escolar de
acordo com as orientagdes da SMECTD:;

XIX. reunir o Conselho Escolar sempre que necessitar de parecer de natureza
pedagdgico-administrativa;

XX.  participar da elaboragdo dos regulamentos internos e encaminhé-los ao Conselho
Escolar para aprovacio;

XXI.  supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas
na legislagdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias, padrdes de qualidade nutricional e
orientagdes da nutricionista responsavel técnica pelo PNAE do municipio de Campina das
Missdes;

XXII. presidir o Conselho de Classe dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;

XXIIL. definir horario e escalas de trabalho dos funciondrios quando necessario;

XXIV. promover a integragdo da Institui¢do de Ensino com a comunidade;

XXV. solicitar suprimento e cancelamento da demanda de funciondrios e professores em
exercicio na Institui¢do de Ensino;

XXVLI. organizar com a equipe pedagogica e disponibilizar armarios individuais ou
coletivos para a guarda de materiais dos professores;

XXVII. disponibilizar espago fisico e horario adequados para a realizagdo dos encontros,
reunides e planejamento dos professores;

XXVIIL viabilizar informagdes dos docentes aos pais ou responsaveis dos mesmos;

XXIX. participar com a equipe pedagégica e comunidade escolar, da analise e definigdo

Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Turismo e Desporto
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de topicos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico, regulamentados no Regimento

Escolar da Institui¢@o de Ensino;

XXX. zelar por um espago harmonico e adequado a todos;

XXXI. disponibilizar espago fisico adequado com adaptagdes arquitetonicas e
ergondmicas para o atendimento de alunos com necessidades especiais;

XXXII. manter o tombamento dos bens publicos da Instituigdo de Ensino atualizados;

XXXIII. assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educagdo;

XXXIV. avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢éo;

XXXV. possibilitar e acompanhar o desenvolvimento dos Programas Federais e
Estaduais no ambito escolar;

XXXVI. participar com a equipe pedagdgica e docentes, na construgdo de estratégias
pedagoégicas de superagdo de todas as formas de violéncias, discriminag@o, preconceito e exclusdo
social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos e legislagio
vigente;

XXXVIIL.  promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e
raciais dos alunos das populagdes em situagéo de itinerancia: ciganos, indigenas, povos ndmades,
trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de diversdo,
de teatro mambembe, dentre outros, bem como o tratamento pedagdgico, ético e ndo
discriminatério, possibilitando as condigdes necessarias para a aprendizagem destes alunos;

XXXVIIL. cumprir e fazer cumprir os prazos relativos ao registro da frequéncia escolar
dos beneficiarios do “Programa Bolsa Familia”, conforme legislacfo vigente;

XXXIX. informar sobre a assiduidade de criangas e adolescentes com deficiéncia, de 0
(zero) a 18 (dezoito) anos, atendidos pelo Programa Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social - conhecido como “Programa BPC na Escola’;

XLI. estabelecer agdes que possibilitem a efetivagdo dos principios de Educagdo em
Direitos Humanos e de gestdo democratica em casos de indisciplina escolar;

XLII.  comunicar ao Conselho Tutelar e/ou autoridade policial quando verificado ato
infracional cometido por crianga ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;

XLIII. mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevengdo as

violéncias;

Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto
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XLIV. contemplar no Plano de Ac¢#@o da Institui¢do de Ensino, agdes de prevengdo as

situagdes de “bullying”, estabelecendo medidas que promovam a cultura de Educag@o em Direitos
Humanos;

XLV. manter atualizado a documentagio referente aos membros do Conselho Escolar e
Conselho de Pais e Mestres da Institui¢do Escolar;

Art. 14. compete ao vice diretor assessorar o diretor em todas as suas atribui¢des e
substitui-lo na sua falta ou por algum impedimento.

Art. 15. a coordenagdo pedagodgica € indicada pelo Diretor, quando néo houver especialista
em educag¢@o no quadro funcional da escola, essa fungdo € realizada pelo diretor ou vice da
Instituicdo de Ensino.

Art. 16. a dire¢do € exercida por profissional efetivo que comprove licenciatura na 4rea da
educagdo e atenda aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 3.304/2022 que alterou a
reda¢do do Art. 9° da Lei Municipal n°® 2.994/2017 que dispdes sobre a Gestio Democratica do
Ensino Publico Municipal de Campina das Missdes.

Art. 17. o vice diretor serd escolhido pelo diretor da escola, possibilitado a substitui¢do do
mesmo a cargo da diregdo, necessita atender os critérios na Lei Municipal n° 3.304/2022.

Subse¢io 1T
Da Orientac¢io Educacional e Coordenagio Pedagégica

Art. 18. A Orientagdo Educacional € responsavel por executar atividades especificas de
assisténcia ao aluno, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugdo, aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientac¢do
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. A Coordenagdo Pedagdgica é responsavel
por coordenar a implementaggo das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica
e legislagdo vigente contempladas no Projeto Politico Pedagdgico e regulamentadas no Regimento
Escolar, em consonéncia com a politica educacional e orientagdes emanadas da SMECTD, e
atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagfo do processo
didatico-pedagégico da Rede Municipal de Ensino e de apoio direto a docéncia.

Art. 19. A Orientadora educacional devera ser profissional que comprove formagdo em
Curso Superior de Pedagogia ou Pés-graduagdo em Orienta¢do Escolar, dois anos de experiéncia
docente e registro profissional no respectivo orgdo de classe. Coordenadora Pedagogica devera

ser profissional que comprove licenciatura na drea da Educago.

Secretaria Municipal da Educa¢do, Cultura, Turismo e Desporto
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Art. 20. Compete a Orientagdo Educacional:

L. Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional;

I1. Planejar e coordenar a implanta¢do do servigo de Orientagdo Educacional em nivel
de Escola ou de sistema de ensino;

I1. Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo
educativo global;

IV. " Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando;

V. Coordenar o processo de informagdo educacional e profissional com vista a
orientag@o vocacional;

VI.  Sistematizar o processo de intercAmbio de informagdes necessarias ao
conhecimento global do educando;

VIL.  Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

VIII.  Supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional;

IX. Participar no processo de identificagio das caracteristicas basicas da comunidade
escolar, participar da elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do
sistema local;

X. Acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;

XI.  Acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educagio,
orientando na identificago de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas;

XIL.  Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas;

XIIL.  Sistematizar as informacdes coletadas, necessdrias ao conhecimento global do
educando;

XIV.  Avaliar o andamento do processo educacional e a recuperac¢do dos alunos;

XV.  Fazer encaminhamento dos alunos estagiarios;

XVL  Trabalhar com a integragfo escola-familia-comunidade;

XVIIL. Demais atividades correlatas e/ou necessérias ao exercicio do cargo.

Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Turismo e Desporto
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Art. 21. Compete a Coordenacdo Pedagogica:

L Coordenar a construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico, a partir das
politicas educacionais da SMECTD e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetiva
implementagao;

IL Elaborar o Plano de Ac¢do da Equipe Pedagogica articulado ao Projeto Politico
Pedagdgico;

1L Participar e intervir, junto a diregfo, na organizagfio do trabalho pedagdgico, no

sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educag@o;

V. Coordenar a andlise de projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagogico;
V. Orientar para que a legislagdo vigente referente as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, Diretrizes Nacionais para Educagio em
Direitos Humanos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, entre outros, esteja contemplada na elaboragdo da Proposta Pedagogica Curricular;

VL Elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagégicas Curriculares da Institui¢do
de Ensino, integradas ao seu Projeto Politico Pedagogico participar da sua regulamentag¢@o no
Regimento Escolar, em consondncia com a legislago vigente;

VL Subsidiar, orientar e acompanhar a elaborag¢do dos Projetos Escolares;

VIL Promover e coordenar, com a dire¢do, reunides pedagogicas e grupos de estudo
para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico;

X Organizar e acompanhar, com a dire¢do, os Conselhos de Classe de forma a
garantir um processo coletivo de reflexdo-agéo sobre o trabalho pedagogico desenvolvido;

X Coordenar a elaboragdo de proposta de intervengdo pedagdgica e de
recuperagdo de estudos, decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

XL Acompanhar o trabalho docente e discente na Institui¢do de Ensino;

XIL Participar do Conselho Escolar, subsidiando tedérica e metodologicamente as
reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar;

XIIL. Acompanhar a distribui¢do, conservagdo e utilizagdo dos livros e demais
materiais pedagdgicos;

XIV. Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisi¢do, empréstimo e selegdo de

Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto {
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materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico:;

XV. Acompanhar todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas;

XVL Incentivar e orientar os alunos a participacdo em atividades pedagogicas;

XVL Coordenar o processo democratico de representagdo docente e discente decada
turma;

XVIL Cumprir, no que lhe compete, a legislagdo vigente referente aos estagios

obrigatorios e ndo obrigatérios;

XVIL Acompanhar a frequéncia escolar de todos os alunos, principalmente os
beneficidrios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social;

XX Coordenar o coletivo escolar na construgdo de estratégias pedagodgicas de
superagdo de todas as formas de discriminagao, preconceito e exclusdo social;

XIX. Participar na elaboragdo dos regulamentos internos que estabelecem o uso
dos espagos pedagdgicos;

XX. Organizar e acompanhar, com a diregdo, as reposi¢des de dias letivos, horas
e contetdos aos alunos;

XXI. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliagéo e recupera¢do de discentes;

XXII. Orientar os docentes quanto ao preenchimento da frequencia, notas e
planejamento no Sistema de Informatizagio;

XXIII. Acompanhar periodicamente o Registro de Classe do professor:

XXIV. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e os aspectos de
sociabilizagdo dos alunos, promovendo acdes para o seu desenvolvimento integral;

XXV. Acompanhar a realizago da prética pedagogica dos docentes:;

XXVL. Acompanhar o processo de Avaliagdo Pedagogica dos alunos encaminhados
Sala de Atendimento Educacional Especializado - atendimento oferecido para alunos da Educagio
Bésica — Educagdo Infantil (Pré I e Pré II) e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano):

XXVILI. Subsidiar os professores do AEE para elaboragdo do cronograma da Sala de
Atendimento Educacional Especializado;

XXVIII. Mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE e professores
regentes das turmas no planejamento para acesso ao curriculo e demais aspectos pedagdgicos;
Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto :

Av. Santa Teresa, 821 — Fone (55)3567-1120 e-mail: educacao@campinadasmissoes.rs.gov.br ’ M

N



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DAS MISSOES
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO
XXIX. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos e promover agdes preventivas de

combate ao abandono/evasio escolar,

XXX. Notificar os 6rgdos competentes, em caso de infrequéncia dos alunos, por
motivos ndo previstos na legislagdo vigente;

XXXI. Acionar servigos de proteg¢do a crianga e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

XXXII. Elaborar e orientar os alunos quanto as normas da escola;

XXXIII. Promover aos alunos condigdes de igualdade no acesso, permanéncia,
inclusdo e sucesso, respeitando a diversidade no processo de ensino-aprendizagem;

XXXIV. Coordenar a equipe docente no atendimento, nas intervengdes pedagogicas,
na elaboragdo do material didatico, no processo de avaliagdo e formas de registro aos alunos
impossibilitados de frequentar a institui¢io de ensino por problemas de satide ou licenca
maternidade, comprovados por atestado/laudo médico;

XXXV. Promover a cultura de Educagdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevengdo a todas as formas de violéncias;

XXXVI. Proporcionar agdes pedagdgicas para atendimento dos alunos que
praticaram atos de indisciplina e/ou infracionais;

XXXVII. Organizar e disponibilizar armarios individuais ou coletivos para a guarda do
excesso de material dos professores;

XXXVIIIL.  Orientar o corpo docente no desenvolvimento de estratégias pedagogicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos alunos das populagdes em situag¢do de itinerancia:
ciganos, indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou
trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros;

XXXIX. Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos alunos das populagdes em situagdo de
itinerancia (tais como ciganos, indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados,
circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros),
bem como o tratamento pedagégico, ético e ndo discriminatério, de acordo com a legislagdo
vigente;

XIL.. Articular com o curriculo escolar, as a¢des pedagégicas para promover o

respeito, coibir a violéncia, a discriminagéo e o preconceito;
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KL Reconhecer e valorizar a diversidade sexual, bem como a igualdade de

género;

XLIIL Assegurar o sigilo do nome de registro civil de alunos, respeitando sua
identidade de género;

XLIIL Utilizar o nome social dos alunos nos registros escolares internos, conforme
legislagd@o vigente;

XLIV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Subsecao 111
Do Conselho de Classe

Art. 22. O Conselho de Classe ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagégicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico e regulamentado
pelo Regimento Escolar, com objetivo de analisar as a¢des educacionais, indicando alternativas
que busquem garantir a efetivag@o do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 23. A finalidade da reunido do Conselho de Classe, ap6s analisar as informagdes e
dados apresentados no Pré-Conselho, ¢ a intervengdo em tempo hédbil no processo ensino-
aprendizagem, oportunizando aos alunos formas diferenciadas de apropriar-se dos contetidos
curriculares.

Paragrafo Unico — E da responsabilidade da equipe pedagdgica organizar as informagdes e
dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 24. Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, contetidos, procedimentos
metodoldgicos, avaliativos e relagdes estabelecidas na agdo pedagogico-educativa, estdo coerentes
com o Projeto Politico Pedagdgico da Institui¢do de Ensino.

Art. 25. O Conselho de Classe constitui-se em um espago de reflexdo pedagdgica, onde
todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva, discutem alternativas e propdem agdes
pedagogicas educativas que possam vir a superar necessidades/dificuldades apresentadas no
processo de ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe deve compreender uma oportunidade para que
todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem possam repensar o trabalho pedagogico.

Art. 26. O Conselho de Classe € constituido pelo diretor, vice-diretor, coordenadores e por
todos os docentes que atuam no mesmo ano, incluindo os docentes atuantes no AEE e da
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representacdo facultativa dos alunos, dos pais ou responsaveis.

Art. 27. O Conselho de Classe sera organizado a partir de duas dimensdes:

Pré-Conselho, realizado em sala de aula com todos os alunos da turma, sob a coordenagdo
do professor representante da turma;

Conselho de Classe, composto pela equipe gestora — equipe diretiva, coordenagio e
professores - que se retinem para discutir os dados, problemas e proposi¢des levantados no Pré-
Conselho;

Paragrafo unico - Todas as a¢des e os encaminhamentos do processo pedagdgico devem
ser registrados em ata.

Art. 28. Conselho de Classe Final ¢ o0 momento em que o colegiado retoma as acdes e
registros, para fundamentar, avaliar e definir, dentre os alunos com rendimento insuficiente,
aqueles que possuem ou ndo condigdes para prosseguir e acompanhar o ano subsequente.

Paragrafo unico - A ata final também deve expressar e registar, objetivamente, as reflexdes
e encaminhamentos de todo processo pedagogico.

Art. 29. A convocagéo, pela diregdo, das reunides ordinarias do Conselho de Classe, deve
ser marcada e divulgada aos professores com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 30. O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente, em datas previstas em
Calendario Escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 31, As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em ata, como forma de registro
das decisdes tomadas.

Art. 32. S@o atribuigdes do Conselho de Classe:

L. Analisar as informagdes sobre os contetidos curriculares, encaminhamentos
metodologicos e préticas avaliativas que se referem ao processo de ensino-aprendizagem;

I1. Discutir o processo de avaliagio de cada turma, analisando os dados qualitativos e

quantitativos do processo de ensino-aprendizagem.

Secio I1
Da Equipe Docente
Art. 33. A equipe docente é constituida por todos os professores da Instituicio de Ensino.
Art. 34. Compete aos docentes:
L Participar da construgfio coletiva do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento
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Escolar, a partir das politicas educacionais da SMECTD e legislagdo vigente, bem como

acompanhar sua efetiva implementacéo;

IL Elaborar, com a equipe pedagogica, as Propostas Pedagodgicas Curriculares da
Instituigio de Ensino, integradas ao seu Projeto Politico Pedagégico e participar da sua
regulamentag¢do no Regimento Escolar, em consonancia com a legislagdo vigente;

IL Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a
equipe pedagdgica, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagégico da Institui¢do de Ensino;

I\"A Elaborar e executar seu plano de trabalho docente seguindo orientagdes da equipe
gestora da escola e da SMECTD;

V. Repor conteudos, carga horéria e dias letivos, em casos previstos no Art. 9° do
Decreto Nacional n® 9.057/2017, no § 4° do Art. 32° da Lei n° 9.394/1996 que estabelece as
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional e/ou Decreto Municipal declarando Situagdo de
Emergéncia, a fim de cumprir o calendario e o curriculo escolar, resguardando o direito dos
alunos;

VL Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos diversificados previstos no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

VIL  Promover a recuperagdo de estudos em concomitdncia com 0 processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo;

VIL  Participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educagdo Especial, se necessario;

X Participar da Comissdo de Avaliagdo Docente quando indicado pelo grupo;

X Participar de reunides, sempre que convocados pela equipe gestora ou SMECTD;

XL Participar com a Equipe Multidisciplinar quando necessario;

XI.  Promover, no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, na abordagem de
conteudos e na relagdo professor — aluno, o respeito as diferengas fisicas, étnico-raciais, orientagio
sexual, identidade de género, religido, condi¢io social-econdmica e cultural;

Xl  Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia dos alunos na Institui¢io de
Ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem;

XIV.  Planejar e acompanhar as intervengdes para ajustes ou modifica¢des, a fim de

melhorar o processo de ensino-aprendizagem;
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XV. Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, propondo

alternativas pedagogicas que visem o aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-
se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, que serdo registradas e assinadas em ata;

XVL  Zelar pela frequéncia dos alunos & Institui¢io de Ensino, comunicando qualquer
irregularidade a dire¢@o ou coordenagéo;

XVI. Realizar a hora-atividade para fins de estudos, pesquisas, planejamento e outras
atividades docentes previstas no Decreto Municipal n® 65/2022;

XVIL Cumprir o Calendéario Escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XIX. Manter atualizados os Registros de Classe e Ficha Individual de Controle de
Avaliacio e Frequéncia, conforme orientagdes da equipe gestora e/ou SMECTD;

XX Participar de atividades que envolvam a Institui¢do de Ensino e a comunidade
escolar;

XXL  Exercer a fungdo de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento
do processo educativo;

XX Participar com a dire¢do, equipe pedagodgica e comunidade escolar, na analise e
defini¢@o de diretrizes para melhor aproveitamento do processo ensino-aprendizagem;

XXIL Contemplar no plano de trabalho docente, a legislagdo vigente referente a tematica
da Educagdo das Relagdes Etnico Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude, entre outras;

XXIV. Assegurar o sigilo do nome de registro civil de alunos, respeitando sua identidade
de género;

XXV. Utilizar o nome social de alunos nos registros escolares internos, conforme
legislagdo vigente;

XXVL Participar da aplicagdo dos Exames Nacionais e Estaduais de verificagdo de
aprendizagem, autorizadas pela SMECTD;

XXVIL Comunicar a equipe pedagogica, as faltas dos alunos quando ultrapassar 05 (cinco)
dias consecutivos sem aviso prévio da familia ou responsavel legal;

XXVIL Identificar atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos a equipe
pedagdgica e diregdo escolar;
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XXX Elaborar e avaliar atividades diferenciadas, sob orienta¢do da equipe pedagogica,

aos alunos afastados da instituigdo de ensino por enfermidade ou licenca maternidade,
comprovada por atestado/laudo médico, conforme legislagdo vigente;

XXX Elaborar, sob orientagdo da equipe pedagdgica, o Plano de Trabalho Docente,
integrado ao Projeto Politico Pedagégico e em consonAncia a legislagdo vigente;

XXXL Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e
raciais dos alunos das populagdes em situagdo de itinerancia: ciganos, indigenas, povos némades,
trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/outrabalhadores de parques de diversio,
de teatro mambembe, dentre outros, bem como o tratamento pedagdgico, ético e ndo
discriminatério, de acordo com a legislagdo vigente;

XXXIL Promover a cultura de Educa¢do em Direitos Humanos e apresentar medidas de
prevenc¢do a todas as formas de violéncia;

XXXIL Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 35. A hora-atividade ¢ reservada aos docentes com atuagdo em sala de aula, no tempo
reservado voltado para estudos, planejamento, avaliagdo e outras atividades de carater pedagdgico,
incluidas na carga horéria de trabalho. Compete ao docente cumprir a hora-atividade conforme
Decreto Municipal n° 65/2022 e orienta¢des da mantenedora;

L Planejar as acgdes de intervengdo com base no diagnostico da realidade
escolar;

I1. Participar da Formagdo Continuada e contribuir para a melhoria da qualidade do
processo educativo;

1. Discutir os encaminhamentos tedrico-metodologicos que embasam a prética

pedagdgica do ensino.

Secéo 11
Da Equipe Escolar
Art. 36. Os servidores desempenham suas fungdes na 4rea de concentrag¢do: Manutengio e

Preservacdo de Infraestrutura Escolar (limpeza, cuidado, reparos e organizagfo) — cargos: auxiliar

de servigos gerais e operario; Alimentacéo Escolar — cargo: servente merendeira; Interacdo com o

Educando — cargo: monitor de Educagdo Infantil e Apoio Operacional — cargo: secretario de

escola; Sendo coordenados e supervisionados pela diregfo da institui¢do de ensino.
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Art. 37. Atribui¢des do cargo de Operario, conforme Lei Municipal n°® 3.145/2019:

Realizar Servi¢os Bragais, de Limpeza; executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores,
placas e faixas de sinalizagdo e outros. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros, fazer mudangas;
proceder abertura de valas, efetuar servigos de capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais, zelar pela conservagdo e limpeza de oficinas; recolher lixo
domiciliar; auxiliar em tarefas de construgdo; calgamento e pavimentagdo em geral, preparar
argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar no
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas; aplicar inseticidas, fungicidas e
herbicidas; auxiliar em servigos de jardinagem, tais como preparo do solo, semeadura, plantio,
tratos culturais, adubagdes, controle de pragas e doencas, colheita e outros; cuidar de drvores
Jrutiferas e ornamentais; proceder a leitura de registro dos hidrémetros; proceder a apreensdo de
animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras, proceder a lavagem de mdquinas e
veiculos de qualquer natureza, pintar placas, corddes, calgadas e faixas de sinalizagdo; executar
outras tarefas correlatas.

Art. 38. Atribuicdes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, conforme Lei Municipal
n°® 3.145/2019: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou
arrumagdo de moveis e utensilios; executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, placas
e faixas de sinalizagdo. Fazer o servigo de faxina em geral; remover o po dos méveis, paredes,
letos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios, arrumar
banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo colocando-o nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer pdtios, prover a limpeza e conservagdo de
ruas; fazer café e, eventualmente servi-lo, executar pequenos consertos, pintar postes de
sinalizagdo, meios-fios; realizar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar placas,
cordoes, calg¢adas e faixas de sinalizagdo; executar outras tarefas correlatas.

Art. 39. Atribui¢des do cargo de Servente Merendeira, conforme Lei Municipal n°
3.145/2019: Realizar tarefas rotineiras nas Escolas para preparagdo de merenda, limpeza e
outras atividades afins. Preparar e servir a merenda para alunos, criang¢as e adolescentes
assistidos, fazer os servigos de limpeza dentro das dependéncias de prédios publicos, bem como
na drea circundante; auxiliar em outras atividades para o bom Juncionamento do servico puiblico;

executar outras tarefas correlatas.
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Art. 40. Atribuicdes do cargo de Secretario de Escola, conforme Lei Municipal n°

3.145/2019: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
larefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino. Executar os servigos
de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientag¢do da dire¢do da escola;
manter atualizado os assentamentos Sfuncionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao sistema de ensino;
prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares;
extrair certidoes; manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais
documentos que se referem as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil os cdlculos
de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos;
colaborar na elaboragdo dos hordrios escolares; preparar o material de secretaria; arquivar
publicagdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunioes em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar, redigir documentos e
subscrever de ordem da dire¢do como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos;
encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; participar do planejamento dos
trabalhos da Escola; zelar pela conservagdo, em boa ordem, dos documentos e material da
Secretaria, atualizar-se constantemente, informdtica e servigos especificos pertinentes a Jungdo;
digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa,

Art. 41. Atribuicdes do cargo de Monitor de Educagio Infantil, conforme Lei
Municipal n° 3.145/2019: Executar atividades de cuidado, orientag¢do e recreagdo infantil.
Acompanhar o acolhimento e a entrada didria das criangas na creche, encaminhando-as ao seu
respectivo espago de atendimento; Apoiar a professora regente nas acées de rotina das criangas e
nas atividades diddticas apresentadas para aprendizagem das mesmas; auxiliar na higiene
pessoal das criangas, sempre que necessario e regularmente nos hordrios estabelecidos pela
coordenagdo da creche: Colaborar com a professora na hora do descanso das criancgas,
organizando o ambiente (espago do sono) e os materiais necessdrios cuidando para que o periodo
seja adequado; Acompanhar a saida das criangas da creche no hordrio estabelecido, cuidando de
Sua seguranca no acesso ao meio de transporte, que as conduzirg até o lar,; monitorar as saidas
das crian¢as da creche, na realizagdo de passeios, brincadeiras em espagos externos e
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participagdes em atividades sociais e pedagogicas diversas, realizadas durante o hordrio escolar;

organizar e providenciar a manutengdo dos brinquedos, materiais pedagogicos e equipamentos
de recreagdo bem como a recuperagdo ou substitui¢do dos brinquedos estragados; ajudar na
alimentagdo das criangas nos hordrios pré-estabelecidos, de acordo com o carddpio estabelecido;
cuidar da higiene das criangas, zelando pelo uso adequado dos materiais e equipamentos dos
espagos de troca e banho; estimular e acompanhar os momentos de participacio coletiva de
experimentagdo sensorial, de socializagdo e construgdo e valorizagdo da diversidade cultural,
através de atividades lidicas, das criangas nas atividades nos grupos formados conforme as
Jaixas etdrias adequadas definidas pela legislagdo vigente; fazer registro de relatério informativo
aos pais ou responsdveis sobre os acontecimentos do dia da crian¢a na creche: auxiliar nas
atividades pedagdgicas na sala de atividades e experiéncias, de acordo com o planejamento, a
orientagdo e o encaminhamento da professora regente; realizar o controle dos objetos,
brinquedos e roupas de uso individual das criangas e de uso coletivo na creche; atender as
criangas portadoras de necessidades especiais conforme orientagdo profissional; executar outras

tarefas afins.

Secio IV
Das Instancias Colegiadas de Representa¢io da Comunidade Escolar
Art. 42. Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por Estatutos e
Regulamentos proprios, reconhecidos como instancias colegiadas de representaciio da comunidade
escolar sdo: Conselho Escolar, ACPM e Grémio Estudantil.
Art. 43. Cabera as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora para os casos de

acompanhar, avaliar e encaminhar as autoridades competentes, as situagdes, quando necessario.

Subsecio I
Do Conselho Escolar
Art. 44. O Conselho Escolar é um Orgdo colegiado de natureza deliberativa. consultiva,
avaliativa e fiscalizadora da organizagdo e da realizagdo do trabalho pedagégico e administrativo
da institui¢do de ensino, em conformidade com a legislagdo educacional vigente e orienta¢des da
SMECTD.
Art. 45. O Conselho Escolar é composto por representantes da comunidade escolar e de
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movimentos sociais organizados, comprometidos com a educacdo, presentes na comunidade,

conforme legislagdo vigente.

§ 1° A comunidade escolar ¢ compreendida como o conjunto dos profissionais da educagdo
atuantes na institui¢io de ensino, os alunos matriculados e frequentando regularmente e pais ou
responsaveis legais.

§ 2° A participagdo dos representantes dos movimentos sociais organizados,
presentes na comunidade, ndo ultrapassara 1/5 (um quinto) do colegiado.

Art. 46. O Conselho Escolar tem como principais atribuigdes:

L. Dar anuéncia ao Regimento Escolar;
I1. Discutir, aprovar e acompanhar a efetivagéo do Projeto Politico Pedagogico;
I1I. Aprovar o Regulamento Interno, o Plano de Aplicagéo e utiliza¢@o dos recursos

recebidos e o Calendario Escolar;

IV. Colaborar, quando necessario, na mediagdo de situagdes de indisciplina dos
alunos.

Art. 47. Os representantes do Conselho Escolar sdo escolhidos entre seus pares, mediante
processo eletivo de cada segmento escolar, garantindo-se a representatividade das etapas e
modalidades de ensino.

Paragrafo Unico — As elei¢des dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes,
realizar-se-30 em reunido de cada segmento convocada para este fim, para um mandato de 2 (dois)
anos, admitindo-se uma unica reelei¢do consecutiva.

Art. 48. O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e da
proporcionalidade, € constituido pelos seguintes conselheiros:

L. Diretor (membro nato);

II. Representante da equipe pedagdgica (professores, orientadores educacionais,
supervisores e administradores escolares);

III. Representante dos demais servidores publicos que exercam atividades
administrativas na escola;

IV. Representante dos estudantes;

V. Representante dos pais ou responsaveis (ACPM);

VI. Representante da Comunidade Local.

Art. 49. O Conselho Escolar é regido por Estatuto proprio.
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Paragrafo tnico — A modificagfio do Estatuto do Conselho Escolar depende da aprovagio

de 2/3 (dois tergos) dos seus integrantes.

Art. 50. Compete ao Presidente do Conselho Escolar encaminhar a diregdo da institui¢io
de ensino, a relagdo nominal de seus componentes (titulares e suplentes), o prazo de vigéncia
do mandato, a ata de eleigdo de cada segmento e a ata de posse, logo apos a sua constituicdo ou
alteragdo, bem como o Estatuto, para analise e aprovagao.

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho Escolar manter a documentagio atualizada na

institui¢do de ensino.

Subsecio IT
Da Associacio Circulo de Pais e Mestres - ACPM

Art. 52. A ACPM, pessoa juridica de direito privado, é um 6rgéo de representacéio dos Pais
¢ Mestres da institui¢do de ensino, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins
lucrativos, néo sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros, sendo constituida por prazo
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Pardgrafo tnico — A ACPM ¢é regida por estatuto proprio, registrado em cartdrio e
aprovado em Assembleia Geral.

Art. 53. A ACPM tem como principais atribuigdes:

I Acompanhar o desenvolvimento do Projeto  Politico Pedagogico, sugerindo ao
Conselho Escolar da institui¢do de ensino as alteragdes que julgar necessarias;

I Observar as disposi¢des legais vigentes no que concerne a utilizag¢do das dependéncias
da unidade escolar para a realiza¢do de eventos;

Il Vedar qualquer tipo de empréstimo do patriménio da escola;

IV. Definir o destino dos recursos advindos de convénios publicos mediante a elaboragio
de planos de aplicagio, prestagdo de contas e registro em ata;

V. Registrar em livro proprio, a prestagdo de contas de valores e inventarios de bens
(patrimdnio) da associagéo;

VL Receber doagdes e contribui¢des voluntérias aplicando essas receitas para o bem estar
da comunidade escolar;

VIL Indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho Deliberativo e

Fiscal ou Assembleia Geral, o(s) representante (s), para compor o Conselho Escolar;
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VIL Manter atualizada e organizada toda a documentag@o referente a ACPM, obedecendo

os dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas, da Mantenedora, do INSS, da Receita
Federal e do Ministério do Trabalho;

IX Atuar no ambito da institui¢do de ensino, conforme atribui¢des definidas em Estatuto
préprio registrado em cartdrio.

X Manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, junto a Receita
Federal, a RAIS, junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do Instituto
Nacional de Seguro Social, o cadastro da ACPM, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, para a solicitagdo de Certidoes Negativas, a Declaragdo de Imposto de Renda e
outros documentos solicitados pela Receita Federal; o registro da ata em cartorio, apos processo de
eleigdo ou alteragdo no estatuto, e outros documentos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O patrimdnio publico ndo integrara o patrimdnio da ACPM, ou

similares, em nenhuma hipdtese.

Subsecio III
Do Grémio Estudantil
Art. 54. O Grémio Estudantil constitui-se no 6rgdo méximo de representago dos alunos da
institui¢do de ensino, com o objetivo de defender os interesses individuais e coletivos dos alunos,
incentivando a cultura literdria, artistica e desportiva de seus membros.
Pardgrafo Unico — O Grémio Estudanti]l & regido por Estatuto proprio, aprovado e
homologado em Assembleia Geral, convocada especificamente para este fim.
Art. 55. O Grémio Estudantil tem por atribui¢des:
I Elaborar e executar o plano anual de trabalho, ap6s apreciagdo do Conselho Escolar;
II.  Divulgar o plano anual de trabalho em Assembleia Geral;
Il Participar efetivamente de temas pertinentes a escola;
IV.  Promover agdes que envolvam temas contemporaneos:;
V. Indicar representantes do Grémio Estudantil para compor o Conselho Escolar;
VI Reunir-se sempre que achar necessdrio para deliberagdo de assuntos pertinentes a
coletividade e com autorizagdo da dire¢io da escola;

VII.  Atuar no ambito da institui¢o de ensino, conforme atribui¢des definidas em estatuto
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proprio.

Paragrafo unico - Ao Grémio Estudantil compete, ap6s aprovagdo do seu estatuto em
Assembleia Geral, encaminhar copia desse, bem como a ata de elei¢do da nova diretoria com a
ficha cadastral dos membros, para a apreciagdo do diretor da institui¢do de ensino que enviard o

respectivo documento a SMECTD.

CAPITULO II
Da Organizag¢iao Didatico-pedagogica
Art. 56. A organizagdo didatico-pedagdgica ¢ entendida como o conjunto de decisdes
coletivas necessarias a realizagdo das atividades escolares, que viabiliza o processo de ensino-
aprendizagem.
Art. 57. A organizagdo didatico-pedagogica € constituida pelos seguintes componentes:
[.  Etapas e modalidades de ensino da Educacéo Basica;
II. ~ Fins e objetivos da Educagdo Basica em cada etapa e modalidade de ensino;
III.  Organizagdo curricular, estrutura e funcionamento;
IV.  Matricula;
V.  Frequencia;
VI Avaliagio, recuperago de estudos e promogio;
VII.  Processo de reclassificago;
VIII.  Calendario escolar;
[X.  Registro e arquivo escolares;
X.  Eliminagdo de documentos escolares;

XI.  Espagos pedagdgicos.

Secao I
Das Etapas de Ensino da Educacio Basica
Art. 58. A institui¢do de ensino oferta:
I Educagéo Infantil, em tempo parcial e integral na modalidade Creche;
II.  Educagéo Infantil, em tempo parcial e/ou integral (conforme a oferta de vagas) na
modalidade Pré-Escolar;

III.  Ensino Fundamental, Anos Iniciais em tempo parcial e/ou integral (conforme a
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oferta de vagas) e Anos Finais em tempo parcial.

Secéo 11

Dos Objetivos e Principios da Educacio Basica

Art. 59. O Ensino Fundamental obrigatorio, com duragdo de 9 (nove) anos, iniciar-se-a aos

06 (seis) anos de idade e se estende, também, a todos os que, na idade propria, ndo tiveram

condigdes de frequenta-lo e terd por objetivo a formagio basica do cidaddo, mediante:

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio

da leitura, da escrita e do calculo;

L.

1L

II1.

IV.

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢o de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas para alunos com matriculas
em turno parcial e carga horaria minima de 1.400 (mil e quatrocentas) horas para
alunos com matricula em turno integral (conforme a disponibilidade de vagas),

distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivo;

Art. 60. As politicas educativas e as agoes pedagogicas nas escolas de ensino fundamental

serdo norteadas pelos seguintes principios:

L.

I1.

Eticos: de Justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a dignidade da
pessoa humana e de compromisso com a promogdo do bem de todos, contribuindo
para combater e eliminar quaisquer manifestagdes de preconceito de origem, raga,
sexo, cor, idade e quais quer outras formas de discriminagdo;

Politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao
bem comum e a preservagio do regime democratico e dos recursos ambientais: da
busca da equidade no acesso a educagdo, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e
outros beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a
igualdade de direitos entre os alunos que apresentam diferentes necessidades; da

redugéo da pobreza e das desigualdades sociais;
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II1.

Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriquecimento das formas de expressio e do exercicio da criatividade; da
valorizagdo das diferentes manifestagdes culturais, especialmente a da cultura

brasileira; da construgo de identidades plurais e solidérias.

Art. 61. A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Bésica, tem como finalidade, o

desenvolvimento integral da crianga até 05 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,

intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 62. A Educagdo Infantil sera organizada com as seguintes regras:

L

II.

1.

IV.

VL

Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de promog#o, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;

Carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas para alunos com matriculas
em turno parcial e carga horaria minima de 1.400 (mil e quatrocentas) horas para
alunos com matricula em turno integral (conforme a disponibilidade de vagas),
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias letivo;

O atendimento a crianga na modalidade Creche sera da seguinte forma: criangas de
idade de 0 (zero) a 01 (um) ano atendimento de no minimo 04 (quatro) horas
didrias para o turno parcial (matutino) e de 08 (oito) horas no turno integral com
intervalo ao meio dia de no minimo 01h30min. Criangas de 01 (um) a 03 (trés) anos
sera de no minimo 04 (quatro) horas diérias para o turno parcial (matutino) e no
minimo 07 (sete) horas diarias para a jornada integral, conforme Art. 31 da LDB
(Lei n° 9.394/1996);

O atendimento a crianga na modalidade Pré-Escola (04 e 05 anos) sera de 04
(quatro) horas diarias para turno parcial € no minimo 35 (trinta e cinco) horas
semanais para turno integral (conforme a oferta de vagas);

Controle de frequéncia pela instituigdo de educagdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de dias letivos, contados
apds a matricula, sem que isto seja impeditivo para o prosseguimento dos estudos
das criangas;

Expedi¢do de documentagao que permita atestar os processos de desenvolvimento e

aprendizagem das criancas.

Art. 63. O Ensino Fundamental, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na instituicdo de
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ensino publica, tem como finalidade:
[. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio basico o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;
II. ~A compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
[II. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista aaquisi¢do
de conhecimentos e habilidades e a formag#o de atitudes e valores;
IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
V. A cultura da igualdade de condi¢des a todos;
VI. A implementagdo de a¢des de Educa¢do em Direitos Humanos;
VII. A valorizagio da cultura local e regional e suas multiplas relagdes com os contextos
nacional e global, respeitando as diversidades étnico-raciais, religiosas, territoriais,

de identidade de género e orientagfio sexual.

Sec¢ao II1
Da Organizagio Curricular, Estrutura e Funcionamento
Art. 64. A organizagdo do trabalho pedagdgico em todas as etapas e modalidades de ensino
segue as orientagdes expressas na legislagio vigente.
Art. 65. A oferta da Educago Bésica, presencial, tem a seguinte organizagio:

[ Educagéo Infantil - anos, ciclos, semestres, alternancia de periodos de estudos, com
base na idade, no desenvolvimento e em outros critérios ou por forma diversa de
organizagdo, sendo creche, para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e pré-escola,
para criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos;

II. Ensino Fundamental (anos iniciais) — anos e trimestres;
III.  Ensino Fundamental (anos finais) — anos e trimestres;
Art. 66. Os conteudos curriculares na Educagfo Basica observam:

I. A difus@o de valores fundamentais ao interesse social, aos Direitos Humanos e
deveres dos cidadaos, de respeito a0 bem comum e 4 ordem democratica;

II. A consideragdo das condigdes de escolaridade dos alunos em cada institui¢do de

ensino;
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III. O respeito a diversidade;
IV. A orientag#o para o trabalho;
V. A promogéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nio formais.
Art. 67. As disciplinas e os contetidos organizados no Plano de Trabalho, inclusos no
Projeto Politico Pedagogico, devem estar em conformidade com o DOT (Documento Orientador
do Territério) do municipio de Campina das Missdes e BNCC (Base Naional Comum Curricular).
Art. 68. Para a Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental o ensino €
globalizado (curriculo por atividades), para os Anos Finais do Ensino Fundamental consta a
seguinte organizagdo curricular:
I Base Nacional Comum Curricular constituida pelas disciplinas de Arte, Ciéncias,
Educagédo Fisica, Geografia, Historia, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna —
Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa;
I Ensino Religioso, como disciplina integrante da Matriz Curricular da institui¢io de
ensino, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas

quaisquer formas de proselitismo.

Secio IV
Da matricula

Art. 69. A matricula é o ato formal que vincula os alunos & institui¢do de ensino
devidamente autorizada.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranga de taxas ou contribuigdes de qualquer natureza
vinculadas a matricula, na institui¢@o de ensino da rede publica;

Art. 70. A institui¢do de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo, quando houver
vagas, conforme legislagdo vigente. As matriculas nas Escolas da Rede Municipal de Ensino sio
resguardadas prioritariamente ao alunos e familias com enderego residencial no municipio de
Campina das Missdes.

Art. 71. A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel, quando menor
de 18 (dezoito) anos, e deferida pelo diretor da instituicdo de ensino em conformidade com os
dispositivos regimentais, sendo necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos:

. De Identifica¢do - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Registro

Geral — RG, este obrigatério para alunos maiores de 12 (doze) anos, original e
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copia;
I[I. ~ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, este obrigatério para todos os alunos (caso néo
tenha, a familia deve providenciar no prazo de 60 dias);
[Il. ~ Comprovante de residéncia (conta de energia elétrica ou 4gua) atualizada - maximo
3 (trés) meses, original e copia;

IV.  Carteira de Vacinagdo, Declaragdo de Vacinas, Cartdo do SUS e Cartdo Bolsa
Familia, original e copia;

V. Historico Escolar ou Declaragdo de Escolaridade da institui¢io de ensino de
Origem.

§ 1° Para o aluno em situagdo de itinerancia - tais como ciganos, indigenas, povos
nomades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques
de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros - que, no ato da matricula ndo possuir Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Registro Geral — RG, a instituicdo de ensino faz a
matricula, registrando as informagdes fornecidas pelo interessado, comunicando ao Conselho
Tutelar, para que se fagam os encaminhamentos cabiveis.

§ 2° Para o aluno em situagfo de itinerdncia — tais como ciganos, indigenas, povos
ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques
de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros - maior de 16 (dezesseis) anos, que no ato da
matricula ndo possuir Carteira de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, a
institui¢do de ensino faz a matricula e encaminha aos orgdos de competéncia, para as
providéncias.

§ 3° Para o aluno em situagfio de itinerancia — tais como ciganos, indigenas, povos
némades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores deparques de
diversdo, de teatro mambembe, dentre outros interessado em efetivar a matricula, que nfo possuir
a fatura da concessiondria de energia elétrica, tera garantido o direito a matricula, ndo vinculando
tempo de permanéncia ou de residéncia numa determinada localidade.

§ 4° Para o aluno em situagdo de itinerdncia — tais como ciganos, indigenas, povos
ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques
de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros que, no ato da matricula nfo possuir Historico
Escolar ou Declaragdo de Escolaridade da instituicdo de origem ou Declaragfio de Escolaridade
emitida pelo Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE devera ser inserido no grupamento
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correspondente aos seus pares de idade, mediante avalia¢o diagndstica.

Art. 72. A utilizagdo do nome social podera ser solicitada pelos alunos, no ato da
matricula, conforme legislagdo vigente.

Art. 73. O periodo de matricula e rematricula serd estabelecido pela SMECTD, por meio
de Instru¢des Normativas.

Art. 74. Ao aluno ndo vinculado a qualquer instituiio de ensino assegura-se a
possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta a processo de classificagio,
aproveitamento de estudos e adaptagdo, previstos no presente Regimento Escolar, conforme
legislag@o vigente.

Art. 75. O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efetivagdo da matricula, sendo
exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria restante do
ano/ciclo para alunos do Ensino Fundamental e 60% na Educagdo Infantil.

Art. 76. Para a matricula de ingresso no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental de 9
(nove) anos de duragdo, o aluno devera atender & legislagdo vigente, no ano da efetivagio da
matricula.

Se¢do V
Da matricula por transferéncia

Art. 77. A matricula por transferéncia ocorre quando o aluno, ao se desvincular de uma
institui¢do de ensino, vincula-se, em ato continuo, a outra, para prosseguimento dos estudos em
curso.

Art. 78. A matricula por transferéncia sera assegurada ao aluno que se desvincular de
institui¢do de ensino, mediante apresenta¢do da documentagio de transferéncia.

Art. 79. Os registros referentes ao aproveitamento e assiduidade do aluno, até a época da
transferéncia, sdo atribuicbes exclusivas da instituicdo de ensino de origem, devendo ser
transpostos para a documentagfo escolar do aluno na institui¢do de destino, sem modificagdes.

§ 1° Em caso de dtvida quanto a interpretagdo dos documentos, a institui¢do de destino
devera solicitar a de origem, antes de efetivar a matricula, os elementos indispensaveis ao seu
julgamento.

§ 2° Em caso de transferéncia recebida em curso, cujo sistema de avaliagdo da institui¢do
de ensino de origem seja diferente da institui¢do de ensino de destino, os registros devem ser
transpostos para a documentagdo escolar do aluno, sem prejuizo do seu aproveitamento escolar,
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para fins de célculo da média final.

§ 3° Na documentagdo dos alunos que frequentam o AEE, além dos documentos da classe
comum, devera ser acrescentada copia do ultimo relatério do rendimento escolar realizado pelo
professor do AEE e atestado (laudo) médico.

Art. 80. Respeitadas as disposigdes legais que regem a matéria e os limites estabelecidos
pelo regimento, nenhuma institui¢fo podera recusar-se a conceder transferéncia, a qualquer tempo,
para outra institui¢do de ensino.

Art. 81. O aluno, ao se transferir, devera receber da institui¢cdo de origem o historico
escolar contendo:

. Identificagdo completa da institui¢do de ensino;
II.  Identificagdo completa do aluno:;

III.  Informag&o sobre:
a) Todos os anos e disciplinas cursadas na instituicdo ou em outros frequentados

anteriormente;
b) Os dias letivos cursados nos anos anteriores;
¢) Declaragio de aprovagéo ou reprovagéo;
d) Assinatura do diretor e do secretario da institui¢io.

Art. 82. O aluno, no caso de transferéncia em curso, receberd a documentagdio escolar

necessaria para matricula na institui¢sio de destino:
a) Historico Escolar dosanos concluidos;
b) Ficha Individual com a sintese do respectivo sistema de avaliagio e as notas
parciais.

Art. 83. A institui¢do de origem tem o prazo de 05 (cinco) dias letivos, a partir da data de
recebimento da solicitagdo, para fornecer a transferéncia e respectivos documentos.

§ 1° Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo acima, a institui¢do, devera
fornecer declaragfo, na qual consta o ano para qual o aluno estd apto a se matricular, anexando
compromisso de expedi¢io de documento definitivo, com prazo prorrogado por mais 30 (trinta)
dias.

§ 2° As institui¢des de ensino, no momento da efetivagdo da transferéncia, devem entregar
a Guia de Transferéncia e o Histérico Escolar no mesmo dia, caso seja final de bimestre, trimestre
ou semestre, ou em até 07 (sete) dias, se precisar coletar as notas e faltasparciais.
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Subsecio I
Da classificacio
Art. 84. A classificagdo no Ensino Fundamental é o procedimento que a instituigio de
ensino adota para posicionar o aluno na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia e
desenvolvimento, adquiridos por meios formais ou informais, podendo ser realizada:
. Por promogao, para alunos que cursaram, com aproveitamento, no ano, na propria
institui¢@o de ensino;
II.  Por transferéncia, para os alunos procedentes de outras institui¢des de ensino, do
pais ou do exterior, considerando a classificagdo na institui¢do de ensino de origem;
III.  Independentemente da escolarizag@o anterior, mediante avaliagio para posicionar o
aluno no ano compativel ao seu grau de desenvolvimento, idade/série e experiéncia.
Art. 85. A classificagdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem e exige as
seguintes agdes, para resguardar os direitos dos alunos, das institui¢des de ensino e dos
profissionais:
.- Organizar comissdo formada por docentes, pedagogos e dire¢do da institui¢do de
ensino para efetivar o processo;
II. ~ Proceder avaliagdo diagndstica, documentada pelo professor ou equipe
pedagdgica;
III.  Comunicar o aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado, para
obter o respectivo consentimento;
IV." Arquivar atas e avaliagdes que deverfio ser elaboradas de acordo com a Instrugéo
Normativa especifica da SMECTD;
V. Registrar os resultados no Historico Escolar do aluno.
Art. 86. E vedada a classificagdo para ingresso no ano inicial do Ensino Fundamental, nas

institui¢des de ensino da rede publica municipal.

Sec¢ido VI
Da Frequéncia
Art. 87. A frequéncia na Pré-Escola deve ser de no minimo 60% (sessenta por cento) do

total de dias letivos, contados apés a matricula, sem que isto seja impeditivo para o
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prosseguimento dos estudos da crianga. Para a Educagdo Infantil modalidade Creche, a frequéncia

estara relacionada a vaga ocupada na instituigio de ensino, 12 faltas consecutivas ou 20
intercaladas em um curto periodo de tempo sem justificativa, implicara na perda da vaga,
passando a mesma para o proximo da fila e a crianga para o final da lista de espera.

Paragrafo unico — A institui¢do de Educacdo Infantil devera monitorar a frequéncia e
comunicar ao Conselho Tutelar nos casos de frequéncia inferior ao estabelecido.

Art. 88. No Ensino Fundamental é obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria do periodo letivo, para fins de promogdo.

Art. 89. E assegurado o regime de estudos domiciliares, com acompanhamento pedagdgico
da institui¢do de ensino, como forma de compensagdo da auséncia as aulas, aos alunos que
apresentarem impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condigdes, previstas na
legislagdo vigente:

I.  Portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condi¢des morbidas, inclusive as de natureza psiquica ou psicologicas;
II.  Gestantes, a partir do oitavo més de gravidez e até trés meses ap0s o parto.

Paragrafo Unico — A aplicagdo do regime de estudos domiciliares, condicionada as
possibilidades da escola, inclusive quanto ao acompanhamento das atividades do aluno, podera ser
deferida pelo diretor do estabelecimento, com base em requerimento do interessado ou de seu
responsavel e a vista da comprovagéo da condi¢do incapacitante mediante laudo médico. As faltas
tratadas no caput deste artigo deverdo ser registradas como Faltas Justificadas no Registro de
Classe (no Sistema Educar Web), ndo ser@o consideradas no computo geral das faltas.

Art. 90. A relagdo dos alunos, quando menores, que apresentarem quantidade de faltas
acima de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei, serd encaminhada ao

Conselho Tutelar do municipio ou ao juiz competente da Comarca e ao Ministério Publico.

Secao VII
Da Avalia¢ao da Aprendizagem, Da Recuperac¢io de Estudos e da Promoc¢io
Art. 91. A avaliagdo € uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo ensino-
aprendizagem, com a fungdo de diagnosticar o nivel de apropria¢do do conhecimento pelos alunos.
Art. 92. A avaliagdo ¢ continua, cumulativa e processual, com prevaléncia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
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provas finais.

Paragrafo Unico — Dar-se-4 relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a
elaboragdo pessoal, sobre a memorizagio.

Art. 93. A avaliagdo ¢ realizada em funcdo dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepgdes e finalidades educativas expressas no
Projeto Politico Pedagdgico.

Paragrafo Unico — E vedado submeter os alunos a uma tnica oportunidade e a um tUnico
instrumento de avaliagio.

Art. 94. Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar serfio elaborados em
consonéncia com a organizagio curricular e descritos no Projeto Politico Pedagogico.

Paragrafo Unico — O sistema de avaliagdo ¢ organizado trimestralmente com registro de
Conceito, através do Parecer Descritivo (1° ¢ 2° anos do Ensino Fundamental) e pontos (3° ao 9°
anos do Ensino Fundamental), a expressdo dos resultados na Educagdo Infantil dé-se
semestralmente em forma de Parecer Descritivo, entregue aos pais ou responsaveis pelos alunos
nas datas previstas no Calendario Escolar. O Parecer ¢ composto de multiplos registros e
informagdes obtidas durante o percurso formativo, permitindo o acompanhamento da evolugdo da
crianga em seus aspectos fisicos, sociais, afetivos e emocionais, considerando as competéncias
gerais e objetivos de aprendizagem para cada faixa etéria descritos no Documento Orientador do

Territério e nos Planos de Atividades.

Art. 95. A avaliagdo devera utilizar procedimentos que assegurem o acompanhamento do
pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a comparag¢do dos alunos entre si.

Pardgrafo tnico — A avaliagdo dos alunos das Salas de AEE devera ser flexibilizada,
adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e temporalidade de forma a atender as
especificidades de cada aluno.

Art. 96. O resultado da avaliagio deve proporcionar dados que permitam a reflexo sobre a
agdo pedagogica, contribuindo para que a instituigdo de ensino possa reorganizar
contetdos/instrumentos/métodos de ensino.

Art. 97. Na avaliagdo dos alunos devem ser considerados os resultados obtidos durante
todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o seu desenvolvimento escolar,
tomado na sua melhor forma.

Art. 98. Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o periodo letivo,
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pelos alunos e pelos professores, observando os avancos € as necessidades detectadas para o

estabelecimento de novas a¢des pedagogicas.

Art. 99. A recuperagio de estudos ¢ direito dos alunos, independentemente do nivel de
apropria¢do dos conhecimentos bésicos.

Paragrafo tnico — Para os alunos de baixo rendimento escolar, a recuperacdo de estudos
deve oportunizar apropriagdo dos conhecimentos bésicos, possibilitando superacdo do seu
rendimento escolar.

Art. 100. A recuperagdo de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao
processo ensino-aprendizagem.

Art. 101. A recuperagio serd organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didético-metodolégicos diversificados.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperagéo de estudos deverd indicar a area de estudos e
os conteudos da disciplina.

Art. 102. A avaliagdo da aprendizagem terd os registros de pontos obedecendo a seguinte
convengao:

[ —I° Trimestre = maximo 30 pontos — minimo 18 pontos;

II - II° Trimestre = méaximo 30 pontos — minimo 18 pontos;

IIT — TII° Trimestre = méaximo 40 pontos — minimo 24 pontos.

Art. 103. A avaliagio da aprendizagem na Educagfio Infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de promogao, mesmo
em se tratando de acesso ao Ensino F undamental.

Art. 104. No primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental, o registro dar-se-4 por
parecer descritivo, trimestral, sobre o desenvolvimento dos alunos, a ser emitido pelos professores,
considerando os aspectos qualitativos acumulados ao longo doprocesso de ensino-aprendizagem.
Do terceiro ao nono ano do Ensino F undamental, o registro dar-se-a por pontos.

Art. 105. Os resultados das avaliagdes dos alunos serdo registrados em documentos
proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperacdo serfio incorporados as avaliagdes
efetuadas durante o perfodo letivo, conforme sistema de avaliagdo adotado pela institui¢do de
ensino.

Art. 106. A promogio ¢ o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos,
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aliada a apuracdo da sua frequéncia.

Art. 107.  No Ensino Fundamental a promogdo sera no final de cada ano, desde que tenha
frequéncia minima exigida em lei.

Art. 108. Os alunos a partir do 3° ano do Ensino Fundamenta] que apresentarem
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga hordria do curso e média
anual igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em cada disciplina, serdo considerados aprovados
ao final do ano letivo.

Art. 109. Os alunos a partir do 3° ano do Ensino Fundamental serfo considerados retidos
ao final do ano letivo quando apresentarem:

L Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do
curso, independentemente do aproveitamento escolar;

IL Frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do
curso € média inferior a 60 (sessenta) pontos em cada disciplina ap6s os estudos de recuperagio.

Art. 110. A disciplina de Ensino Religioso n#o se constitui em objeto de aprovacdo e

reprovagédo dos alunos, conforme legislagdo vigente.

Secio VIII
Do Calendairio Escolar
Art. 111. O Calendario Escolar sera elaborado atendendo a legislagdo vigente e as
normas emanadas da SMECTD.
Art. 112. O Calenddrio Escolar deverd garantir 0 minimo de horas e dias letivos
previstos em legislagéo vigente.
Art. 113. O ano letivo somente sera considerado encerrado apos o cumprimento integral

do Calendario Escolar aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pela SMECTD.

Se¢do IX
Dos Registros e Arquivos Escolares
Art. 114. A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagdo de:
L. Identificacdo de cada aluno;

II.  Regularidade de seus estudos;
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III.  Autenticidade de sua vida escolar.

Art. 115. Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados em
livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e disposigdes legais aplicaveis.

Art. 116. Os livros de escrituragdo escolar deverdo conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificagdo e comprovagdo dos atos que se registrarem, datas e
assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do aluno,
regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 117. A institui¢do de ensino devera dispor de documentos escolares para os registros
individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Art. 118. Sdo documentos de registro escolar:

[.  Requerimento de Matricula;

[I.  Ficha Individual;
III.  Parecer Descritivo Parcial e Final;
IV.  Histérico Escolar;

V. AtaFinal;

VL. Registro de Classe no Sistema de Informatizagao.

Se¢do X
Da Eliminagiio de Documentos Escolares
Art. 119. Toda e qualquer eliminagdo de documentos deve seguir critérios rigorosos
determinados pela SMECTD, conforme legislagdo vigente.
§ 1° A direcdo da instituigdo deverd solicitar a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo e Desporto — SMECTD a analise dos documentos a serem eliminados.
§ 2° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orienta¢des técnicas e prazos

dispostos pela administragio publica do Poder Executivo Municipal.

TITULO III
Direitos, deveres e proibicdes da comunidade escolar
CAPITULO I
Da Equipe Gestora e Docentes
Secao I
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Dos Direitos

Art. 120. Aos docentes, orientagdo/coordenaco pedagégica e diregfio, além dos direitos

que lhes séo assegurados pelo Regimento Juridico dos Servidores Publicos Municipais - Lei n°

3.145/2019 e Plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal — Lei n°® 2.400/2010 de Campina

das Missdes sfo garantidos os seguintes direitos:

L

I1.

1.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.
X.

XI.
XII.
XIIIL.

XIV.
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Ser respeitado na condigdo de profissional atuante na &4rea da educagio e no
desempenho de suas fungdes;

Contribuir na elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico,
Regimento Escolar e regulamentos internos;

Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela SMECTD e pela prépria instituigdo de ensino, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento profissional;

Propor aos diversos setores da institui¢do de ensino, acdes que viabilizem um
melhor funcionamento das atividades;

Requisitar ao setor competente, o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da institui¢do de ensino;

Sugerir agdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avalia¢do do processo pedagdgico, da administragdo, da disciplina e das relagdes de
trabalho na institui¢do de ensino;

Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da institui¢do de ensino para
o0 desenvolvimento de suas atividades;

Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no Conselho
Escolar e associagdes afins;

Participar de associagdes e/ou agremiagdes afins;

Acompanhar a defini¢do da Proposta Politica Pedagogica da institui¢do de ensino,
conforme normas emanadas da SMECTD;

Ter assegurado, pela mantenedora, o processo de formagdo continuada;

Ter acesso as orienta¢des e normas emanadas da SMECTD;

Tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar e regulamentos
internos da institui¢do de ensino;

Compor a equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar 0 desenvolvimento das

o
O%



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DAS MISSOES

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

XV.
XVIL

XVIIL.

XVIIL

acoes relativas a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e ao Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do periodoletivo;

Ter assegurado gozo de férias previsto em lei;

Assegurar o sigilo do nome de registro civil de alunos, respeitando sua
identidade de género;

Utilizar o nome social de alunos nos registros escolares internos, conforme
legislagdo vigente;

“bullying”,

casos de

Contribuir com a prevengdo da ocorréncia de

estabelecendoagdes que promovam a cultura de Educagéo em Direitos Humanos.

Secao I

Dos Deveres

Art. 121. Aos docentes, orientagdo/coordenagdo pedagdgica e dire¢do, além das atribuigdes

previstas neste Regimento Escolar, compete:

L

II.

1.

IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

X.

Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto
Av. Santa Teresa, 821 — Fone (55)3567-1120 e-mail: educacao@campinadasmissoes.rs.gov.br

Possibilitar que a institui¢do de ensino cumpra a sua fungdo, no ambito de sua
competéncia;

Desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢des para o acesso, permanéncia e sucesso dos alunos na
institui¢do de ensino;

Elaborar tarefas domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a institui¢do
de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagfo da institui¢do de ensino com as familias
e a comunidade;

Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

Manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico Pedagdgico;

Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;
Comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para tomada
das acdes cabiveis;

Atender aos alunos independentemente de suas condigdes de aprender;

M
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na instituicdo de
ensino;

Manter os pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o Sistema de
Avaliagdo da instituigdo de ensino, no que diz respeito a sua area de atuagdo;
Informar pais ou responsaveis e os alunos sobre a frequéncia e desenvolvimento
escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

Estabelecer estratégias de recuperagdo de estudos, no decorrer do ano letivo,
visando a melhoria do aproveitamento escolar;

Cumprir e fazer cumprir os horérios e Calendario Escolar;

Proceder a reposigdo dos conteudos, carga horaria e dias letivos aos alunos, quando
se fizer necessario, a fim de cumprir o Calendério Escolar e alegislagdo vigente,
resguardando prioritariamente o direito dos alunos;

Ser assiduo, comparecendo pontualmente a institui¢do de ensino nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e definidas
pelo coletivo;

Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

Zelar pela conservagdo e preservagdo das instalagdes escolares;

Respeitar a identidade de género e a orientagdo sexual de qualquer membro da
comunidade escolar;

Denunciar situagdes de discriminagéo e preconceito étnico-racial, de género, de
orientagdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

Mobilizar a comunidade escolar a fim de propor medidas de prevencdo as
violéncias;

Prevenir situagdes de “bullying” estabelecendo medidas que promovam a cultura de
Educagdo em Direitos Humanos;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populagéo infanto-juvenil, conforme legislag@o vigente;

Cumprir a hora-atividade conforme Decreto Municipal n° 65/2022;

Encaminhar pedagogicamente aces que possibilitem a efetivacdo dos principios

de Educagéo em Direitos Humanos e de gestdo democratica;

Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto
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XXVII.  Encaminhar pedagogicamente os casos de indisciplina;
XXV Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 122. Compete a equipe pedagdgica também:

I Organizar as informagdes e dados coletados a serem analisados no Conselho de

Classe;

II.  Solicitar aos pais ou responsaveis, o (s) motivo (s) do afastamento do aluno.
Art. 123. Para os casos de ato infracional, devers a equipe gestora:
§ 1° Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar, em
atendimento ao disposto no art. 136, inciso I e no art. 147, da Lei n° 8069/1990.
§ 2° Quando praticado por adolescente, comunicar a autoridade policial, imediatamente, e
em seguida ao Conselho Tutelar ou 4 Promotoria de Justi¢a da Inféncia e da Juventude.
§ 3° Nao permitir prejuizo a frequéncia do aluno na institui¢do de ensino, salvo decreto de
internagdo provisoria.
Secao IIT
Das Proibic¢ées
Art. 124. Aos docentes, orientagdo/coordenagio pedagégica e diregfio sdo vetados:
I Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;
II.  Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;
III.  Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituigdo de ensino;
IV. Ocupar-se com atividades alheias a sua fung¢do, durante o periodo de trabalho;
V.  Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino, durante o
periodo de trabalho, sem a prévia autorizagdo do 6rgdo competente;
VL. Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situagdes
constrangedoras;
VII.  Ausentar-se da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacio do orgdo
competente;
VIII.  Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado:;

IX.  Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares para questdes pessoais;

Secretaria Municipal da Educaciio, Cultura, Turismo e Desporto
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X.

XI.

XII.

XIIT.
XIV.

Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da institui¢do de ensino, sem prévia autorizacdo da dire¢do
e/ou do Conselho Escolar;

Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, envolvendo o nome da instituicio de ensino, sem a prévia
autorizag@o da diregdo;

Comparecer a institui¢do de ensino embriagado ou com indicativos de ingestdo
¢/ou uso de substincias psicoativas ilicitas;

Fumar nas dependéncias da institui¢do de ensino;

Impedir o acesso e permanéncia do aluno na instituigio de ensino, quando no

desempenho de atividades vinculadas & matricula escolar.

Art. 125. Aos docentes, orientagdo/coordenagéio pedagdgica e diregdo ¢ vetado aplicar

sangdes que impegam o exercicio do direito fundamental & educagdo por parte das criangas e

adolescentes que tenham praticado atos de indisciplina no espago escolar.

Art. 126. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serio

apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO II
Da Equipe Escolar
Secio I

Dos Direitos

Art. 127. Aos servidores, que desempenham suas fungdes nas areas de concentragio:

Manutencdo e Preservagio de Infraestrutura Escolar (limpeza, cuidado, reparos e organizag#do) —

cargos: auxiliar de servigos gerais e operério: Alimentagdo Escolar — cargo: servente merendeira;

Interagfio com o Educando — cargo: monitor de Educagéo Infantil e Apoio Operacional — cargo:

secretario de escola;

[.  Ser respeitado na condi¢do de profissional atuante na 4rea da educagdo e no
desempenho de suas fungdes;
II.  Utilizar-se das dependéncias, das instalagdes e dos recursos materiais da
institui¢8o, necessarios ao exercicio de suas fung¢des;
IIl.  Participar da elaboragio e implementago do Projeto Politico Pedagdgico;
Secretaria Municipal da Educagio, Cultura, Turismo e Desporto Y
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IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

Colaborar na implementagdo da Proposta Pedagégica Curricular definida no
Projeto Politico Pedagdgico;

Requisitar o material necessario & sua atividade, dentro das possibilidades da
institui¢do de ensino;

Sugerir aos diversos setores de servigos da instituigdo de ensino, agdes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associagdes afins;

Participar de associag¢des e/ou agremiagdes afins;

Tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar ¢ dos regulamentos
internos da institui¢do de ensino;

Assegurar o sigilo do nome de registro civil de alunos, respeitando sua
identidade de género;

Utilizar 0 nome social dos alunos nos registros escolares internos, conforme
legislagdo vigente;

Participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina ou
infracionais, promovendo a preven¢do/mediagdo de conflitos;

Contribuir com a prevengio da ocorréncia de casos de “bullying”, estabelecendo

acdes que promovam a cultura de Educagdo em Direitos Humanos.

Secéo 11

Dos Deveres

Art. 128. Aos servidores da Equipe Escolar:

. Cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendério Escolar;
II.  Ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e
faltas eventuais;

III.  Contribuir, no &mbito de sua competéncia, para que a instituicio de ensino cumpra
sua fun¢io;

IV. Desempenhar sua funcio de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condig¢des para o acesso e a permanéncia do aluno na instituigio de
ensino;
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V.

VL

VIL

VIIL.

IX:

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.

XIX.

Promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

Manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho escolar;
Colaborar na realizagdo dos eventos da institui¢do de ensino quando convocado;

Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

Zelar pela manutengdo e conservagdo das instalagdes escolares:;

Contribuir com as atividades de articulagdo da instituicdo de ensino com as
familias e a comunidade;

Cumprir as atribui¢des inerentes ao seu cargo;

Tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

Respeitar a identidade de género e a orienta¢dio sexual de qualquer membro da
comunidade escolar;

Denunciar situagdes de discriminagdo e preconceito étnico-racial, de género, de
orientagdo sexual, de identidade de género, de religifo, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

Comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianga ou adolescente, tal como contra crianga ou adolescente;

Participar das ag¢des de mobilizagio com a comunidade escolar a fim de

propor medidas de prevengdo as violéncias;

Prevenir situagdes de “bullying” estabelecendo medidas que promovam a

cultura de Educag¢iio em Direitos Humanos;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populagdo infanto-juvenil, conforme legislagdo vigente;

Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Sec¢do II1

Das Proibicdes

Art. 129. Aos servidores da Equipe Escolar:

I,

II.
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Tomar decisdes individuais que venham prejudicar o processo pedagogico e o
andamento geral da instituigdo de ensino;

Retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a institui¢do de
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ensino, sem a devida permisséo do 6rgdo competente;

III.  Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

IV.  Ausentar-se da institui¢gdo de ensino no seu hordrio de trabalho sem a prévia
autorizagdo do setor competente;

V. Expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situagdes
constrangedoras;

VI Receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituigio de ensino durante o
periodo de trabalho, sem prévia autorizagdo do érgdo competente;

VIL.  Ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua funcdo;
VIIL.  Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;

IX.  Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da instituicdo de
ensino, por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizagdo da dire¢do e/ou
do Conselho Escolar;

X.  Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, que envolvam o nome da instituicdo de ensino, sem a prévia
autorizagdo da dire¢io;

XI. Comparecer ao trabalho e aos eventos da instituigdo de ensino embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

XII.  Fumar nas dependéncias da institui¢fo de ensino.
Paragrafo tinico: Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar

serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO 111
Dos Alunos
Secio I

Dos Direitos
Art. 130. Aos alunos, além dos direitos que lhes sdo assegurados pela Constitui¢io Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais

legislagdes vigentes, sdo garantidos:

[. Tomar conhecimento das disposi¢cdes  do  Regimento  Escolar e dos
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II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.
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regulamentos internos da institui¢do de ensino, no ato da matricula;

Ter assegurado que a instituicdo de ensino cumpra a sua fung¢do de efetivar o
processo de ensino-aprendizagem;

Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso
¢ permanéncia na institui¢fo de ensino;

Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagdo;

Solicitar orientagfo dos diversos setores da institui¢do de ensino;

Utilizar os servigos, as dependéncias escolares e os recursos materiais da
institui¢do de ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos regulamentos
internos;

Participar das aulas e das demais atividades escolares;

Ter assegurada a pratica, facultativa, da Educagéo Fisica, nos casos previstos em
lei;

Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de
suas fungdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

Ter acesso a todos os contetidos previstos na Proposta P edagodgica
Curricular da institui¢fo de ensino;

Participar de forma representativa na construgdo, acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagégico:

Ser informado sobre o Sistema de Avaliagio da institui¢fo de ensino;

Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no
decorrer do processo de ensino-aprendizagem;

Solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, revisdo do
aproveitamento escolar, dentro do prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas
uteis, a partir da divulgagdo do mesmo;

Ter assegurado o direito a recuperagdo de estudos, no decorrer do ano letivo,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem:

Contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do contido no
disposto deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e
instancias superiores;

Requerer transferéncia, quando maior ou quando crianca e adolescente por meio

\¢
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XVIIL

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVIL

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

dos pais ou responsaveis;

Reposi¢do das aulas e conteudos, cumprindo o minimo de 800 (oitocentas) horas e
200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDB e
na instrugfo de Calendario Escolar vigente;

Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho
Escolar e no Grémio Estudantil;

Participar do Grémio Estudantil;

Representar ou fazer-se representar nas reuniées do Pré-Conselho Participativo;
Atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante atestado
médico;

Atendimento de escolarizagdo hospitalar, quando impossibilitado de frequentar a
instituicdo de ensino por motivos de enfermidade, em virtude de situagdo de
internamento hospitalar;

O processo de ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagdgico da
institui¢do de ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de
enfermidade ou gestag¢do, mediante laudo meédico;

Requerer por escrito, a inser¢do do nome social em registros escolares internos,
conforme legislagéo vigente;

Ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome social, no
ambito escolar;

Denunciar situagdes de discriminagéo e preconceito étnico-racial, de género, de
orientagdo sexual, de identidade de género, de religifo, de territério, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

Ambiente escolar que promova uma Educagdo em Direitos Humanos e de respeito
as diversidades;

Receber AEE, quando necessario.

Secio 11

Dos Deveres

Art. 131. Sao deveres dos alunos:

L
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Manter e promover relagdes de cooperagédo no ambiente escolar;
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II.
II1.

IV.

VL
VIIL.

VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

XVIIIL.

XIX.

XX.
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Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

Atender as determinagdes dos diversos setores da instituigio de ensino, nos
respectivos ambitos de competéncia;

Participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pela
institui¢do de ensino;

Comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do seu
segmento;

Cooperar na manutengfo da higiene e na conservacdo das instalagdes escolares;
Zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e comprovada a sua
autoria, caberd encaminhamento aos érgéos responsaveis;

Cumprir as agdes pedagogicas disciplinares propostas pela institui¢do de ensino;
Providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e necessario ao
desenvolvimento das atividades escolares;

Tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionarios e colegas;
Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocagdes e avisos gerais,
sempre que lhe for solicitado;

Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

Manter-se em sala durante o periodo das aulas;

Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor competente;
Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, a equipe pedagégica, ao entrar
apos o horario de inicio das aulas;

Apresentar a equipe pedagdgica o atestado médico e/ou justificativa dos pais ou
responsaveis, quando crianga ou adolescente, em caso de falta as aulas, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

Zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes a biblioteca escolar:
Observar a organiza¢do do horario semanal, deslocando-se para as atividades e
locais determinados, dentro do prazo estabelecido;

Respeitar a identidade de género de travestis e transexuais e a orienta¢do sexual de
qualquer membro da comunidade escolar;

Denunciar situagdes de discriminagfo e preconceito étnico-racial, de género, de

orientagdo sexual, de identidade de género, de religidio, de territorio, sofrido ou
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XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

presenciado na comunidade escolar;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populagéo infanto-juvenil conforme legisla¢do vigente;

Participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina;

Cooperar com as medidas preventivas nos casos de “bullying”;

Respeitar a propriedade alheia;

Néo usar materiais estranhos a institui¢do de ensino que atrapalhem o bom

andamento do processo ensino-aprendizagem;

Secio 111

Das Proibi¢oes

Art. 132. Ao aluno é vetado:

L.
I1.

II1.

IV.

VL

VIIL

VIIL.

IX.
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Prejudicar o processo pedagégico e o bom andamento das atividades escolares;
Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagdgico;

Retirar e utilizar, sem a devida permissio do Orgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a institui¢do de ensino;

Trazer para a institui¢do de ensino qualquer material ndo pedagégico:

Ausentar-se da instituicio de ensino sem prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis e do drgdo competente;

Receber, durante o periodo de aula, pessoas estranhas ao funcionamento da
institui¢do de ensino;

Discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente e/ou verbalmente colegas,
professores e demais funcionarios da institui¢do de ensino;

Expor colegas, funciondrios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a
situagdes constrangedoras;

Entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizag¢go do professor;
Consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de substancia psicoativa licita

ou ilicita nas dependéncias da institui¢@o de ensino, bem como comparecer as aulas

o

sob efeito de tais substancias;
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XI.
XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.
XVIIIL
XIX.

Fumar nas dependéncias da institui¢io de ensino;

Utilizar-se de aparelhos eletronicos na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao
processo ensino-aprendizagem:;

Danificar os bens patrimoniais da institui¢io de ensino ou pertences de seus
colegas, funciondrios e professores;

Carregar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de
outrem;

Divulgar, por qualquer meio de publicidade, agdes que envolvam direta ou
indiretamente o nome da institui¢do de ensino, sem prévia autoriza¢do da direcdo
e/ou do Conselho Escolar;

Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autoriza¢do da direcdo;
Rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

Utilizar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

Impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a auséncia.

Secio IV

Das A¢des Pedagégicas, Educativas e Disciplinares Aplicadas aos Alunos

Art. 133. O aluno que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, as disposi¢oes

contidas no Regimento Escolar ficard sujeito as seguintes medidas:

I,
I1.

1.

Adverténcia oral;

Adverténcia escrita: A adverténcia escrita ser4 aplicada ao aluno que reincidirem

em sang¢do de adverténcia oral ou pela maior gravidade da falta cometida, devendo
ser comunicada formalmente aos pais ou responsaveis, que deverdo firmar ciéncia

no comunicado;

Retirada do aluno de sala de aula para tarefa pedagdgica alternativa: A retirada de

sala de aula destina-se a atos de indisciplina que tornem inadequada, afrontosa ou
danosa a continuidade dos trabalhos em classe, a permanéncia, entre seus pares, do

aluno autor da transgresso.

§ 1° A retirada de sala de aula implicara (de forma a evitar distor¢do dos fatos, por

ruidos de comunicagio) em comunicagdo imediata, pelo professor que aplicar a Medida Educativa

Secretaria Municipal da Educacio, Cultura, Turismo e Desporto
Av. Santa Teresa, 821 — Fone (55)3567-1120 e-mail: educacao@campinadasmissoes.rs.gov.br M



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DAS MISSOES
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO
Disciplinar, a Dire¢o da Institui¢do de Ensino, que devera manter o aluno em atividade produtiva,

de estudo dirigido ou realizagdo de trabalho escolar.

§ 2° A suspensdo das aulas com comparecimento a Unidade de Ensino nio implicara em

registro de auséncia;

IV.  Suspensdo do recreio conjunto, exercendo o aluno seu descanso e merenda em

separado dos demais colegas, mantendo ciéncia dos pais ou responsaveis;

V. Transferéncia por comprovada inadaptagiio ao regime da institui¢do educacional,

quando o ato for aconselhavel para a melhoria do desenvolvimento do aluno, da
garantia de sua seguranga ou de outros ou para bem estar comum, acompanhado pela
Rede de Apoio as Escolas - RAE.

Art. 134. O ato de indisciplina sera apurado pela dire¢éo da institui¢do de ensino e/ou pelo
Conselho Escolar, com a participa¢io de demais instancias colegiadas, quando se fizer necessario.

Art. 135. Havendo nova reincidéncia do aluno em conduta que contrarie a melhor condigdo
de trabalho ou a postura mais adequada ao ambiente escolar, resultard na suspensdo das atividades
escolares, por periodos determinados pela gravidade da falta cometida, até o limite maximo de 03
(trés) dias devendo realizar tarefa alternativa que leve-o a raciocinar sobre o ato praticado.

Art. 136. Os atos de indisciplina serfio analisados na esfera pedagégica e administrativa da
escola, aplicando as agdes pedagogicas, educativas e disciplinares previstas no Regimento Escolar,
e, depois de esgotados todos os recursos pedagogicos, deve-se acionar a Rede de Apoio as Escolas
¢ o Conselho Tutelar.

Art. 137. A pratica de atos de indisciplina ndo pode resultar na aplicagdo, por parte das
autoridades escolares, de sangdes que impegam o exercicio do direito fundamental a educagdo por
parte das criangas ou adolescentes.

Art. 138. Todas as a¢des pedagdgicas disciplinares, exceto a adverténcia verbal, previstas
no Regimento Escolar serfio devidamente registradas em ata e apresentadas aos responsaveis e
demais 6rgdos competentes para ciéncia das a¢des tomadas.

Art. 139. O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o procedimento para a
aplicacio de a¢des pedagogicas, educativas e disciplinares obedecem rigorosamente ao principio
da legalidade, considerando o amplo direito de defesa e o contraditério.

Art. 140. O aluno, bem como, pais ou responsaveis deverdio ser formalmente cientificados,

por escrito, da imputagdo que lhes & feita e informados que a conduta praticada refere-se a

I\
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violagdo de norma contida no Regimento Escolar, sem prejuizo de outras medidas.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Deveres e Proibigdes dos Pais ou Responsaveis
Secio I

Dos Direitos

Art. 141. Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pela legislagdovigente,

tém ainda as seguintes prerrogativas:

L.

I1.
II1.

IV.

VL

VIIL.
VIIL.

IX.

XI.

XII.
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Serem respeitados na condigio de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

Participarem da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico;
Terem conhecimento efetivo do Projeto Politico Pedagdgico e das disposigdes
contidas neste Regimento Escolar;

Sugerirem, aos diversos setores da institui¢do de ensino, agdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

Serem informados sobre o Sistema de Avaliag@o da Aprendizagem da instituigdo de
ensino;

Serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo aluno;

Terem acesso ao Calendario Escolar da institui¢do de ensino;

Terem assegurada autonomia na definicdo dos seus representantes no Conselho
Escolar;

Contestarem  critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais
disposi¢des que julguem estar em divergéncia do contido no disposto deste
Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e instancias superiores;
Terem garantido o principio constitucional de igualdade de condigdes para o acesso
€ a permanéncia do aluno na institui¢do de ensino:

Terem assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no Conselho
Escolar e associagdes afins;

Representarem e/ou serem representados, na condi¢do de segmento, no Conselho

Escolar;

o



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DAS MISSOES
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO. .
XIII.  Participarem das agles que promovam a cultura de Educagio em Direitos

Humanos.

Secao I1

Dos Deveres

Art. 142. Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuiges legais, compete:

L.

Matricular o aluno na institui¢fo de ensino, de acordo com a legislagdo vigente;

II.  Manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

III.  Assumir junto a institui¢do de ensino a¢des de corresponsabilidade que assegurem a
formacéo educativa do aluno;

IV. Assegurar o comparecimento e a permanéncia do aluno na institui¢@o de ensino;

V. Respeitar os horédrios estabelecidos pela institui¢io de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

VL. Requerer transferéncia quando responsavel pelo aluno, crianga ou adolescente;

VII.  Identificar-se na secretaria da institui¢do de ensino, para que seja encaminhado a
atendimentos;

VIII.  Comparecer as reunides e demais convocagbes do setor pedagogico e
administrativo da instituigo de ensino, sempre que se fizer necessario;

IX." Comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do Regimento
Escolar, for membro inerente;

X.  Acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual € responsavel;

XI. Encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsdvel aos atendimentos
especializados, solicitados pela institui¢do de ensino e ofertados pelas instituigdes
publicas;

XII. Respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou

responsaveis para as quais for convocado;

XIIL. Apresentar a equipe pedagogica, o atestado médico e/ou Justificativa, em caso de
falta as aulas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

XIV.  Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populagéo infanto-juvenil, conforme legisla¢do vigente;

XV.  Prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;

XVIL.  Cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Art. 143. Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no comparecimento do

aluno as aulas.

Art. 144. Cabe aos pais ou responsiveis pelos aluno que deixarem de cumprir ou
transgredir de alguma forma as disposi¢des contidas no Regimento Escolar tomarem ciéncia das
agdes pedagogicas educativas aplicadas, comparecendo, quando convocados pela diregéo,
assinando o registro dos fatos ocorridos envolvendo os alunos.

Art. 145. Em qualquer hipdtese, os pais ou responsaveis pela crianga ou adolescente, apds
serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo procedimento disciplinar e interpor os
recursos administrativos, caso julguem necessario.

Art. 146. O ato infracional serd apurado pela autoridade policial, com acompanhamento

dos pais ou responsaveis dos alunos envolvidos.

Secéo III
Das Proibicdes

Art. 147.  Aos pais ou responsaveis & vetado:

I Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar do
aluno pelo qual € responséavel, no ambito da institui¢do de ensino;

II.  Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou acompanhar o
aluno durante a aula, sem a permissdo do setor competente;

IIl.  Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do o6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a institui¢do de ensino;

IV. Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno pelo
qual € responsavel, discriminando-o0 ou utilizando-se de violéncia;

V. Expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer pessoa
da comunidade, a situagdes constrangedoras;

VL. Divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da institui¢do de ensino, sem prévia autorizagdo da diregdo
e/ou do Conselho Escolar;

VII.  Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, em nome da institui¢do de ensino, sem a prévia autorizagdo da
diregdo;
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VIIL.  Comparecer a reunides ou eventos da instituigio de ensino embriagado ou com

sintomas de ingest&o e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;
IX. " Fumar nas dependéncias da institui¢so de ensino;
X.  Permitir o uso de aparelhos eletrénicos pelo aluno do qual € responsavel, na sala de
aula, que ndo estejam vinculados ao processo ensino-aprendizagem.
Art. 148. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo
apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas assinaturas.
Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da pessoa

envolvida, o mesmo serd validado por assinaturas de testemunhas.

TITULO IV
Disposicdes Gerais e Transitérias
CAPITULO 1
Das Disposi¢des Finais

Art. 149. A comunidade escolar dever4 acatar e respeitar o disposto no Regimento Escolar,
apreciado pelo Conselho Escolar, enviado ao Conselho Municipal de Educagdo e aprovado pela
SMECTD.

Art. 150. O uso de celulares, em horario de expediente de trabalho, € restrito a atividades
inerentes a sua fungdo, salvo em situagdo de emergéncia;

Art. 151. O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeigoamento do
processo educativo assim o exigir, quando da alteragdo da legislagdo vigente, sendo as suas
modifica¢des orientadas pela SMECTD, por Adendo de Alteragdo e/ou de Acréscimo, devendo
ser submetido a aprecia¢io do Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educagio.

Art. 152. Os casos omissos no Regimento Escolar serfo analisados pelo Conselho Escolar
€, se necessario, encaminhados aos drgdos superiores competentes.

Art. 153. O Regimento Escolar entrard em vigor apos a aprovagdo do Conselho Municipal

N, = ~
Presi?en‘re do :ﬁE

Campina das Missées/RS

de Educagio e a sua homologagio pela SMECTD.
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto

ASSUNTO: Aprovagio do Regimento Escolar Padrio da Rede Municipal de Ensino de Campina das
Missoes/RS _

RELATOR: Jaqueline dos Anjos Thewes — Secretaria do CME
PARECER: CME n°® 02/2024

APROVADO EM 28/02/2024

| - HISTORICO

Trata o presente processo do pedido de APROVAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR
PADRAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPINA DAS MISSOES/RS da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto, mediante o Oficio da SMECTD n® 02/2024
datado de 21 de fevereiro de 2024.

Salienta-se que, o encaminhamento do documento supra mencionado requer deste colendo
colegiado apreciagéo e aprovagao em caréater de urgéncia, considerando que foi realizado o estudo
durante o ano letivo de 2023 pelas Escolas da Rede Municipal de Ensino para a vigéncia a partir de
2024.

Explicita-se que a SMECTD, mediante 0 encaminhamento da proposta atual, objetiva
implementar o “Regimento Escolar Padrao da Rede Municipal de Ensino de Campina das
Missoes” nas Escolas Municipais, visando ter um documento padronizado constando as legilagdes
vigentes que orientam o trabalho realizado nas Escolas.

Considerando que, o Regimento Padrdo da Rede Municipal de Ensino de
Campina das Missées foi construido baseado no Regimento Escolar disponibilizado pela
Promotor de Justica Dr. Marcio Rogério de Oliveira Bressan — Preduc (Promotoria de
Educacéo de Santo Angelo) em 2022.

Considerando que, no ano de 2023 as Escolas da Rede Municipal realizaram os
estudos, discussées e sugestées ou modificagdes no documento, e enviado novamente
para a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto.

Il - ANALISE DA MATERIA C/OF
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O Regimento Escolar Padrao da Rede Municipal de Ensino de Campina das Missdes ora

apresentada, dispde da seguinte organizagéo:

. Apresentacao;

. Disposicées Preliminares;

. Organizagéo Escolar;

. Da Organizagéo Didatico-pedagdgica;

. Dos Direitos, Deveres e Proibigdes da Comunidade Escolar;

o Dos Direitos, Deveres e Proibigdes dos Pais ou Responsaveis;
. Disposicdes Gerais e Transitérias.

Em anélise documental observou-se que a proposta traz em seu bojo, os principios e os
fundamentos legais, nos quais estéo pautados os objetivos do Regimento, assim como apresenta
0s aspectos operacionais, a serem implementados pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Turismo e Desporto.

Il - CONCLUSAO:

Considerando o REGIMENTO ESCOLAR PADRAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPINA DAS MISSOESIRS, apresentada pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Turismo e Desporto em fevereiro de 2024, a ser operacionalizada ainda no ano letivo de 2024:

Considerando ainda que, a referida proposta objetiva implementar também a “Politica
Publica de Educacgo Integral”, em observancia ao conjunto normativo-legal que versa sobre a
ampliagéo da jornada escolar ou o tempo integral em ambito municipal, somos de PARECER
FAVORAVEL A APROVACAO DO REGIMENTO ESCOLAR PADRAO DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO DE CAMPINA DAS MISSOES/RS por encontrar-se em consonancia com as exigéncias
da legislag&o de ensino vigente.

Campina das Missées, 28 de fevereiro de 2024.

Aprovado por unanimidade, pelo Plenario, em sessao de 28/02/2024.

Presiﬁenfe do C%E
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